§7C riativo

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ P7 CRIATIVO

Capitulo | - Da Associagéo

Artigo 1° - Fica constituida a Associagdo P7 CRIATIVO, doravante denominada
P7 CRIATIVO, associagao de direito privado sem fins lucrativos, que se regera
pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que lhe sejam

pertinentes.

Artigo 2° - O prazo de duragédo do P7 CRIATIVO é por tempo indeterminado.

Artigo 3° - O P7 CRIATIVO tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, a Rua Rio de Janeiro, n° 471, Centro, podendo atuar
em todo o territério brasileiro e fora dele, utilizando imdveis préprios ou de
terceiros para abertura de filiais ou, ainda, representagdes que venha a

estabelecer a critério do Conselho de Administracao.

Capitulo Il - Dos Objetivos Sociais

Artigo 4° - O P7 CRIATIVO destina-se a criagdo de um ambiente de negdcios
voltado a economia criativa, atuando como uma agéncia de promog¢édo do
desenvolvimento da economia criativa no Estado de Minas Gerais, favoravel a
interface entre criatividade, cultura, economia e inovagao, capaz de se refletir

na criacdo de ideias, promocado da industria e empreendimentos de classe
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mundial, circulagdo de capital intelectual com o potencial de gerar renda,

empregos e exportagdes, promogédo da incluséo social, diversidade cultural e o
desenvolvimento humano, estimulando, ainda, a interagdo e articulagdo entre
os diversos setores e atores do estado de Minas Gerais, e fomentando, por
meio da busca e da prospecgao de solugées financeiras e de investimentos, o

desenvolvimento sustentavel da economia criativa.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como Economia Criativa a definigéo
apresentada pela UNCTAD (Conferéncia das Nagées Unidas para Comércio e
Desenvolvimento) segundo a qual a Economia Criativa esta baseada na
criatividade, como forga da economia contemporanea e no entendimento de
que os desenvolvimentos culturais e econdmicos no se dao de forma isolada,
mas integrada como parte de um amplo processo de desenvolvimento
sustentavel. A Economia Criativa incorpora aspectos econdmicos, culturais e

sociais, interagindo com a tecnologia, a propriedade intelectual e o turismo.

Paragrafo Segundo: o P7 CRIATIVO tem como objetivos principais:

I Contribuir de forma ativa para o desenvolvimento econémico e social do
Estado de Minas Gerais, concebendo e coordenando projetos e
programas de criagdo e difusdo do conhecimento, tecnologia e
informag&o, atendendo as necessidades de todos os setores da
sociedade, em especial da economia criativa:

II.  Participar do processo de definicdo de politicas publicas de estimulo e

favorecimento da Economia Criativa no Estado de Minas Gerais;
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VII.
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Contribuir nos processos de expansdo e de ampliacdo da
competitividade da economia criativa no Estado de Minas Gerais,
oferecendo ambientes propicios para a ampliacdo e implementagéo de
atividades ligadas ao setor e & cultura;

Elaborar estudos em busca de oportunidades para a economia criativa
do Estado, criando um banco de dados que possibilite a geragao e
disponibilizac&o de informagbes de qualidade necessarias para o pleno
desenvolvimento do setor;

Buscar conhecer as necessidades especificas dos setores para a
ampliagdo do segmento da economia criativa em Minas Gerais por
intermédio de realizagdo de pesquisas de mercado e de opinigo publica:
Promover a imagem de Belo Horizonte como capital de negécios
inovadores da economia e da cultura;

Estimular o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o
aumento da produtividade de empresas cujas atividades estejam
fundadas no conhecimento, inovagdo e economia criativa:

Promover parcerias entre instituigdes pablicas e privadas, instituicdes
de ensino e pesquisa e todas as esferas de governo que estejam
envolvidas com a inovagdo tecnologica e a pesquisa cientifica,
particularmente nos setores da economia criativa;

Gerir, por meio de quaisquer formas legais, o processo de transferéncia
de conhecimento e tecnologia;

Buscar garantir a protecdo da propriedade intelectual, por meio de

orientagdo e suporte, dos resultados das pesquisas e inovagdes
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tecnolégicas desenvolvidas no P7 CRIATIVO ou por seus parceiros,
visando adquirir o registro de marcas, modelos de utilidade, desenhos
industriais ou qualquer outra forma prevista em lei;

Incentivar e dar suporte ao empreendedorismo, realizar consultorias e
apoiar a gestéo e outros aspectos do negédcio;

Viabilizar a capacitagdo de pessoal ligada & inovacdo e economia
criativa oferecendo-lhes treinamento que garantam seu desenvolvimento
profissional e gerencial;

Disponibilizar espagos de trabalho compartilhados e garantir aos
Membros Residentes do P7 condigbes para sua operagdo, por
intermédio da oferta de servigos de escritorio e apoio administrativo:
Propiciar o desenvolvimento do Estado de Minas Gerais por meio da
atragdo de investimentos em atividades de uso intensivo de
conhecimento e inovagéo;

Conceber, projetar, estruturar, implantar e gerenciar, em parceria com
entidades publicas e privadas, projetos de revitalizagdo, restauragio e
conservagdo e adequagdo de lugares e prédios histéricos, visando
garantir e perpetuar a memoria do Estado;

Planejar, projetar, construir, reformar, operar, manter e ampliar, de
acordo com a necessidade, ambientes fisicos proprios ou de parceiros,
visando garantir o desenvolvimento de suas atividades e a qualificagao

profissional.
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Criar, facilitar e oferecer condigdes para a geragdo de novos negoécios e
abertura de novos mercados, nacionais e internacionais, para as
empresas e instituicdes mineiras da area de inovagéao;

Facilitar e atuar em todas as frentes para garantir a internacionalizagéo
das empresas envolvidas no desenvolvimento da inovagéo;

Apoiar projetos e repasses de linhas de crédito de instituigdes
financeiras ou de fundos de fomento que ampliem a participagao da
economia criativa no estado de Minas Gerais;

Intermediar a captagdo de recursos para a realizagao de projetos do
setor da economia criativa por meio de levantamento de fundos;
Promover a arte e a cultura, implementando programas que visem o
desenvolvimento e a expansé&o cultural em Minas Gerais;

Atuar de forma ativa nas areas da cultura e arte, inclusive por meio de
atividades de organizagdes associativas do setor;

Promover agdes necessarias para captar recursos para restauro,
reforma e melhoria de equipamentos destinados as atividades do P7
CRIATIVO;

Promover, participar e apoiar o intercambio e capacitagéo cultural;
Estimular a parceria entre os diferentes segmentos sociais e culturais;
Ampliar os espagos culturais na sociedade por meio da gestdo de
espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas;
Servir de canal para divulgagao e ampliagdo da participagao do setor da

economia criativa na economia do Estado de Minas Gerais por meio da
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organizagéo, produgédo e promogéo de feiras, congressos e exposigdes

e feiras;
XXVIIl.  Apoiar o setor de audiovisual com a criacdo e gestdo de estudios
cinematograficos;
XXIX.  Oferecer condigbes para a ampliagao da leitura e divulgagdo de obras
literarias por meio de criagéo e/ou gestao de bibliotecas;
XXX.  Oferecer a populagao espacos como museus e exploragado de lugares e

prédios histéricos para divulgagao de nossa histéria e cultura.

Capitulo Ill - Dos Associados
Artigo 5° - O P7 CRIATIVO é composto por uma categoria de Associado, os
Associados Fundadores, podendo ser pessoas fisicas de notorio saber,
idoneidade moral e capacidade profissional ou pessoas juridicas, desde que
estejam de acordo com os objetivos da associagdo e desejem contribuir para o
alcance dos mesmos, sendo as seguintes categorias:
Paragrafo Primeiro: S&o0 Associados Fundadores:

e Fundagdo Jodo Pinheiro

e Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais -

CODEMIG
e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior
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e Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais
- SEBRAE/MG

e Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG

Paragrafo Segundo - Os Associados do P7 CRIATIVO n&o responderdo,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes do P7 CRIATIVO.

Paragrafo Terceiro — O Associado que desejar podera ser excluido do P7
CRIATIVO mediante requerimento formal apresentado em Assembleia Geral.
Paragrafo Quarto — A perda da qualidade de Associado sera determinada pela
Assembleia Geral e somente sera admissivel nos casos em que a Associada
violar o Estatuto Social do P7 CRIATIVO contra seus interesses.

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia de um destes casos previstos no paragrafo
anterior, a Associada sera devidamente cientificada dos fatos ocorridos, para
que apresente sua defesa no dia da realizagdo da Assembleia Geral convocada
para este fim.

Paragrafo Sexto — Uma vez excluida, ndo ter4& a Associada o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacado de qualquer natureza, seja a que titulo
for.

Paragrafo Sétimo - Novos Associados Fundadores poderdo ser aceitos desde
que sua inclusdo ocorra em Assembleia com a participagdo de todos os
Associados Fundadores e a votagdo pela aceitagdo seja unanime.

Paragrafo Oitavo - O P7 CRIATIVO tera a figura dos Membros Residentes, que
sdo: empresas, instituicdes ou pessoas fisicas que tenham firmado parceria e

esta esteja valida e em vigor com o P7 CRIATIVO e sejam ocupantes de
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espacgos disponibilizados pela Associagdo e os Membros nio Residentes:, que

s&o empresas, instituigdes ou pessoas fisicas que tenham firmado instrumento

de parceria com o P7 CRIATIVO que esteja valida e em vigor, mas nao sejam

ocupantes de espagos disponibilizados pela Associagao.

Artigo 6° — Sao direitos e deveres dos Associados

VI.

Participar e Manifestar-se nas Assembleias Gerais Extraordinarias ou
Ordinarias;

Votar e ser votado para compor o Conselho de Administragéo;

Propor ao Conselho de Administragdo ou a Diretoria Executiva qualquer
medida tendente ao cumprimento dos objetivos do P7 CRIATIVO;
Colaborar nas atividades do P7 CRIATIVO, quando solicitados:

Outros direitos e deveres previstos no Regimento Interno do P7
CRIATIVO; e,

Analisar e aprovar, anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria, os

balangos financeiros do P7 CRIATIVO.

Paragrafo Unico - a cada Associado, corresponde um voto.

Capitulo IV - Da Administragio e Organizagéo

Artigo 7° - S&o orgéos de Administragdo do P7 CRIATIVO:

Assembleia Geral;
Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva:

Conselho Fiscal
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V. Conselho Técnico-Consultivo de Inovagso;

Artigo 8° - O sistema administrativo do P7 CRIATIVO sera definido por um
Regimento Interno, proposto pelo Presidente Executivo e aprovado pelo

Conselho de Administragdo, que disciplinara sua organizagéo e funcionamento.

Artigo 9° - O Regimento Interno devera dispor, observado o estabelecido neste
Estatuto, sobre a organizagdo de atividades operacionais da entidade, a
politica de recursos humanos, a contratagcdo e prestagdo de servigos e a
aquisi¢do, oneragao e alienacao de bens.

Paragrafo Primeiro — O Regimento Interno devera observar os conceitos,
diretrizes e principios modernos de gestao visando garantir o atingimento dos
objetivos do P7 CRIATIVO.

Paragrafo Segundo - O edificio sede do P7 CRIATIVO nio podera ser
alienado em nenhuma circunstancia e nem objeto desta deliberagédo pela

Assembleia Geral.

Capitulo V - Da Assembleia Geral
Artigo 10 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo, é a reuniao
dos Associados no gozo de seus direitos sociais, para o fim de deliberar sobre
as seguintes matérias, atendidas as regras deste Estatuto quanto aos quéruns
de instalagao e aprovacao:

|.  Eleicdo dos Membros do Conselho de Administragao;

Il. Elei¢&o e destituicdo dos Membros do Conselho Fiscal:



VI.

VII.

VIII.

Eleigdo e destituicdo dos membros do Conselho Técnico-Consultivo;
Aprovar alteragdes deste Estatuto;

Deliberar sobre o valor da contribuicdo dos Associados;

Deliberar sobre a destinagdo dos recursos provenientes do superavit
financeiro/contabil anual, caso este ocorra;

Deliberar sobre qualquer matéria de interesse do P7 CRIATIVO que lhe
tenha sido submetida pelo Conselho de Administragao;

Deliberar sobre a destituicdo dos administradores.

Artigo 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

Ordinariamente, ao final de cada exercicio financeiro, para discutir, em
carater consultivo, assuntos de interesse do P7 CRIATIVO e para
apreciar e aprovar seus balangos financeiros;

Ordinariamente, a cada dois (2) anos, para a eleigdo dos membros do
Conselho de Administragdo, dos membros do Conselho Fiscal e dos
membros do Conselho Técnico-Consultivo;

Extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo

Presidente do Conselho de Administragdo, por meio de edital afixado na

entidade ou mesmo qualquer outro meio que assegure a publicidade e o

conhecimento por parte dos Associados do ato de convocagdo, inclusive

publicagado em jornal de grande circulagdo ou envio de correio eletronico, que

devera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mencionando o

dia, a hora, local e assuntos em pauta.

10
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Paragrafo segundo - A convocagdo da Assembleia Geral também pode
ocorrer mediante requerimento de, no minimo, 2/5 (dois quintos) dos
Associados.

Paragrafo terceiro - Na forma do artigo 59, paragrafo anico, do Cédigo Civil,
para as delibera¢cbes de que tratam os incisos V e IX do artigo 11, exigem-se
convocagdo especial e a presengca da unanimidade dos Associados
Fundadores;

Paragrafo quarto - o comparecimento espontaneo de todos os associados
supre as formalidades de convocagéo.

Paragrafo quinto — Para a abertura da Assembleia Geral, exige-se a presenga,
em primeira convocag¢do, de metade mais um (1) de seus membros e de
qualquer numero de presentes em segunda convocagao, meia hora apés a hora
marcada para a reuniéo.

Paragrafo sexto — Salvo quérum especial estipulado neste estatuto, para as
deliberagbes da Assembleia, exige-se a maioria absoluta dos votos dos

presentes.

Paragrafo sétimo — Das deliberagées da Assembleia Geral serdo lavradas em
atas eletronicas, cujo teor serd submetido a aprovagdo dos associados
presentes, para que se manifeste sobre alguma impugnagdo quanto ao teor.
Apds a aprovacao, sera lavrada uma ata fisica pelo associado que dirigiu a
Assembleia Geral, para fins de registro, e disponibilizara seu inteiro teor por

meio eletronico aos Associados.

11
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Paragrafo oitavo - Os Associados que participaram da Assembleia Geral

deverdo assinar exclusivamente o livro de presenca referente a respectiva
reunido.
Paragrafo nono - A auséncia de manifestagao por parte do Associado sera

considerada uma aceitagao tacita do teor da ata da Assembleia Geral.

Capitulo VI - Do Conselho de Administragao

Artigo 12 - Compete ao Conselho de Administragao a fungéo deliberativa e de
fiscalizagdo no que diz respeito ao estabelecimento de objetivos, metas e
diretrizes fundamentais para o funcionamento do P7 CRIATIVO, bem como o
controle e avaliagdo dos resultados de suas atividades em relacdo a estes

objetivos e metas.

Artigo 13 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos para
exercer a funcdo em mandato de dois (2) anos, admitida uma unica
reconducéo,
Paragrafo Unico - Os membros indicados pelos Associados Fundadores nao
possuem restricdo quanto ao nimero de reconducées.
Artigo 14 - O Conselho de Administragdo, composto por pessoas de notéria
competéncia tecnica e reconhecida idoneidade moral, terd a seguinte
composicao e indicagdo com igual nimero de suplentes:

l. Um representante da Federagdo das Industrias do Estado de Minas

Gerais - FIEMG e um suplente, indicados por seu Presidente;

12
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Diretor Superintendente;

III. Um representante da Fundagao Jodo Pinheiro e um suplente, indicados
pelo seu Presidente;

V. Um representante da CODEMIG e um suplente, indicados pelo seu
Presidente;

V. Um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais e um
suplente, indicados pelo titular da pasta;

VI.  Apo6s o transcurso de 15 (quinze) meses contados do inicio da operagéo
do P7, na rua Rio de Janeiro, n® 471, Centro, Belo Horizonte, trés
representantes indicados em conjunto pelos Membros Residentes e
Membros ndo Residentes, que deverdo ser escolhidos por todos os
Membros Residentes e Membros ndao Residentes com contratos em vigor
e trés suplentes, mediante eleigao.

Artigo 15 - O Presidente Executivo participara das reuniées publicas do

Conselho de Administragédo, com direito a voz, mas nao a voto.

Artigo 16 - Perder4d o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides

ordinarias consecutivas.

Artigo 17 - O Conselho de Administragdo eleger4 um presidente, em votacao

secreta, dentre seus membros, sendo exigido quérum minimo de dois tergos.

13
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‘Artigo 18 - Competira ao presidente a direcdo das reuniées do Conselho de

Administrag&o e a centralizagio previa dos assuntos a serem incluidos na

pauta.

Artigo 19 - O mandato do presidente sera de 24 (vinte e quatro) meses,

podendo ser reconduzido.

Artigo 20 - Em caso de vacancia da presidéncia o Conselho de
Administragéo elegera, no prazo de trinta dias, outro conselheiro para exercer

a fungao.

Artigo 21 - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, uma vez
a cada quatro meses, ap6s o inicio de operagdes do P7 CRIATIVO e
extraordinariamente sempre que convocado por seu presidente ou por
solicitag&o de pelo menos 4 (quatro) de seus membros respeitado, em qualquer
dos casos, intervalo ndo superior a 6 (seis) meses entre as reuniges.
Paragrafo Primeiro - As deliberagdes das Reunides Ordinarias ou
Extraordinérias, que serdo sempre restritas aos assuntos da pauta, serédo
lavradas atas eletrdnicas cujo teor sera submetido a aprovagdo dos
Conselheiros que participaram da reuniso para que se manifestem caso haja
alguma impugnagdo quanto ao seu teor.

Paragrafo Segundo - Apos a aprovagao prevista no paragrafo anterior, as atas

deverdo ser e assinadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo,

14
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membros do Conselho de Administragao.
Paragrafo Terceiro - Os demais membros do Conselho de Administragéo
deverdo assinar exclusivamente o Livro de Presenca referente as respectivas
reunides.

Paragrafo Quarto - A auséncia de manifestagdo por parte do Conselheiro, na
forma prevista no Paragrafo Primeiro, serd considerada aceitagdo tacita de

todo o teor da ata de reunido.

Artigo 22 - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes, exceto nos casos e
condigdes especificados neste Estatuto, para os quais serd exigido quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) e maioria absoluta de votos dos
membros.

Paragrafo Unico — A cada membro cabera um voto.

Artigo 23 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l. Fixar o ambito de atuagdo do P7 CRIATIVO, para o cumprimento de
seus objetivos e assim como sobre os meios necessarios para atingi-
los, observados o objeto e os limites previstos neste Estatuto;

. Deliberar sobre o organograma, o Plano de Cargos e Salarios e o
Regimento Interno do P7 CRIATIVO;

1. Aprovar a constituicdo de despesas e seu pagamento de valores

superiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

15
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Deliberar sobre o planejamento estratégico anual e plurianual
proposto pelo Presidente Executivo que deve incluir o orgamento e o
plano de investimento;

Eleger e destituir o Presidente Executivo, ressalvado o disposto no
artigo 10, inciso IV, cuja remuneragdo observara ao previsto neste
Estatuto e o Diretor Administrativo Financeiro:

Deliberar sobre a indicagdo do Presidente Executivo para os cargos
de geréncia;

Fiscalizar a gestdo da Diretoria e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
administrativos;

Apurar faltas cometidas pela Diretoria Executiva e aplicar as
penalidades cabiveis;

Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o
patrimonio publico sob a administragdo do P7 CRIATIVO;:

Aprovar o Regimento Interno incluindo o regulamento proéprio
contendo os procedimentos para contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados do P7 CRIATIVO por maioria, no minimo, de dois tergos
de seus membros;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no
planejamento estratégico anual e plurianual, bem como no Contrato

de Gestdo, se houver, e aprovar os demonstrativos financeiros e

16
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contabeis e as contas anuais do P7 CRIATIVO, com a poSsibiIidade

de contrataga@o de consultoria externa;

XIl.  Eleger, em votagdo secreta, o Presidente do Conselho.

Artigo 24 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
l. Convocar e presidir as reunides do Conselho;
. Indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides;
e,
1. Indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual,

dentre os membros do Conselho.

Artigo 25 — Compete aos Membros do Conselho de Administragéo:
l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
. Discutir e votar as matérias em pauta; e,

Il. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Artigo 26 - Os membros do Conselho de Administragdo né&o seréo
remunerados pelos servigos prestados como Conselheiros, inclusive no caso
do Presidente, exceto pelo pagamento de ajuda de custo, que serd definida
pelo Regimento Interno, para participagdo nas reunides do Conselho e de

diarias e passagens quando a servigo do P7 CRIATIVO.

17
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Capitulo VII: Da Diretoria Executiva

Artigo 27 - A Diretoria Executiva do P7 CRIATIVO sera composta por um
Presidente Executivo e um Diretor Administrativo Financeiro, escolhidos pelo
Conselho de Administragdo e eleitos para um periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

Paragrafo segundo - Os Diretores serdo escolhidos entre profissionais com

habilidades comprovadas na area sua area de atuagdo e gerencial.

Artigo 28 - Compete a Diretoria Executiva:

l. Cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto e as decisdes
provenientes do Conselho de Administragdo, as normas legais e
regulamentares, assim como fazer cumpri-los por todos que lhe
sejam subordinados:

. Aprovar a constituicdo de despesas e seu o pagamento de valores
inferiores a R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais);

. Encaminhar ao Conselho de Administrag&o:

a. O planejamento estratégico anual e plurianual do P7 CRIATIVO,
no qual deve estar incluso o cronograma de execugdo fisico
financeiro anual e plurianual, o orcamento e plano de
investimento;

b. Os relatérios semestrais de atividades, com os respectivos

balancetes;

18



c. Propostas de alteragdo das politicas, diretrizes, estratégias, 7

planos de atividades e respectivos orgamentos, com exposigao de

motivos;

V. Encaminhar propostas de alteragdo do Regimento Interno, para
deliberagdo pelo Conselho de Administragéo;

V. Indicar, para deliberagdo pelo Conselho de Administragdo, pessoas
com qualificagdo técnica para ocupar as gerencias;

VI. Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias
cabiveis, a infringéncia de normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do P7 CRIATIVO, ou a ocorréncia de
ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a sua imagem.

VIlI.  Propor, para deliberagdo do Conselho de Administracdo, a oneragao
ou alienagédo de bens do ativo permanente do P7 CRIATIVO;

VIII.  Fixar niveis de remunerag¢do para o pessoal do P7 CRIATIVO, em
padrées compativeis com o mercado de trabalho e segundo o grau

de qualificagao exigido;

Artigo 29 - Compete ao Presidente Executivo, além das atribuigdes ja
previstas neste Estatuto:
I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva
[I. Dar cumprimento as decisdes do Conselho de Administragcédo e da
Diretoria Executiva.
Paragrafo primeiro - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

|. Gerir o patriménio do P7 CRIATIVO;

18



Il. Admitir, demitir, remover, promover, registrar elogios e punir
funcionérios; e,

Ill. Gerir todos os servicos de tesouraria e a escrituragdo contabil e

financeira do P7 CRIATIVO.

IV. Apresentar balancetes mensais para aprovagao da Diretoria Executiva.
Paragrafo segundo - O Regimento Interno definira as demais atribuigdes,
competéncia e deveres de cada Diretoria, desde que nao colidam com as
disposigdes estatutarias.

Paragrafo terceiro - O Presidente Executivo sera remunerado mensalmente
pela ASSOCIAGCAO P7 CRIATIVO, e o valor corresponderd a percentual de
comissao incidente sobre a captagdo de todos recursos aportados em dinheiro
na ASSOCIAGAO P7 CRIATIVO, por pessoa fisica ou juridica, na forma de
convénios; contratos de cooperagdo; contratos de prestacdo de servigo;
contratos de locagéo; patrocinios, entre outros.

Paragrafo quarto - A comissao prevista no paragrafo anterior serad paga
conforme tabela aprovada pelo Conselho de Administragdo e somente sera
desembolsada pela Associacdo na mesma propor¢ao e na medida em que
receber os recursos em seu caixa.

Paragrafo quinto - A remuneracdo anual total do Presidente Executivo da
ASSOCIAGAO P7 CRIATIVO sera limitada ao importe de R$550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais).

Paragrafo sexto - Sem prejuizo da remuneragdo mensal, o Presidente

Executivo terd suas despesas com viagens, alimentagédo e hospedagem,

20



quando efetuadas no exercicio de suas fungdes, custeadas pela ASSOCIACAO

P7 CRIATIVO, de acordo com as regras em vigor.

Paragrafo sétimo — O Diretor Administrativo e Financeiro nao fara jus a

remuneracao.

Artigo 30 - Os Diretores estardo sujeitos a perda do cargo nas seguintes
circunstancias:

ks Quando no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais,
estatutarias, regulamentares e contratuais que disciplinam o
funcionamento do P7 CRIATIVO, ou que, no curso de sua gestéo
adote procedimentos temerarios ou que causem danos diretos ou
indiretos a Entidade, ou prejudique seus interesses perante
terceiros;

. Quando se afastarem, por mais de trinta dias consecutivos, sem
conhecimento e aprovagdo prévios do Conselho de Administracao,
ressalvados os casos de for¢a maior; e,

[l. Quando forem destituidos, a critério do Conselho de Administragéo,

reunido em sessédo secreta;

Artigo 31 - Em caso de licengas, impedimentos ou faltas, os Diretores seréo
substituidos pelo Diretor remanescente.

Paragrafo primeiro - Em caso de vacancia de cargo de um Diretor, a
substituicdo se dara conforme o disposto neste Estatuto, devendo o Conselho

de Administragdo contratar novo Diretor.
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Paragrafo segundo - Em caso de vacancia do cargo de um Diretor, o

Presidente do Conselho de Administragdo indicara, ad referendum, o outro
Diretor remanescente ou um gerente para responder pela Diretoria durante o
periodo de eleicdo e posse do novo Diretor.

Paragrafo terceiro - O Conselho de Administracdo podera delegar ao seu
Presidente as atribuicdes do Presidente Executivo em caso de afastamento

deste ou de vacancia do cargo.

Artigo 32 - Em caso de urgéncia ou na ameacga de dano imediato a direitos ou
interesses do P7 CRIATIVO, podera o Presidente Executivo tomar as medidas
que julgar cabiveis, submetendo-as, no entanto, a aprovacao do Conselho de

Administragao na primeira reunido que se realizar apos o evento.

Artigo 33 - A Diretoria Executiva podera ter o apoio de um Superintendente
Executivo e de gerentes, que poderdo ser contratados com base na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e cujas atribuigdes serdo definidas pelo

Regimento Interno.

Artigo 34 - O P7 CRIATIVO considerar-se-a representado, ativa ou
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, pelo Presidente Executivo até a
nomeagdo de outro membro da Diretoria e, ap6s, pelo Presidente Executivo em
conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro ou por um dos Diretores em
conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais devidamente

constituidos.

22



D

7Criativo

Capitulo VIII - Do Conselho Fiscal
Artigo 35 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) representantes
efetivos, todos de notoria e ilibada reputagao, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o conselheiro que faltar, sem prévia
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas ou, ainda,

que cometer falta grave, a juizo do Conselho de Administragéo.

Artigo 36- Ocorrendo vacancia na fungdo ou por impedimento, de qualquer
natureza, do representante do Conselho Fiscal, caber4d ao Conselho de
Administracdo indicar um substituto que exercera o prazo restante do mandato

para o qual haviam sido eleitos.

Artigo 37 — Compete ao Conselho fiscal:

|. Eleger, entre seus membros, o Presidente:

[I. Examinar os documentos, as demonstra¢gbes financeiras e os livros de
escrituracao do P7 CRIATIVO;

[1l. Examinar o balancete semestral realizado e manifestar-se sobre ele:

IV. Opinar sobre os balangos e os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas, e emitir
pareceres a serem encaminhados aos demais 6rgdos de administragéo

do P7 CRIATIVO; e,
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V. Opinar sobre aquisigdo, alienagdo e oneragao de bens imoveis
pertencentes ao P7 CRIATIVO.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 6 (seis) meses,
ordinariamente, ou sempre que necessario, extraordinariamente.

Paragrafo. Segundo- Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo
convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal, que
também poderé&o ser convocadas por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, independente da conv ocagdo prévia do Presidente do Conselho de

Administracdo.

Artigo 38 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal sistematizar as

decisdes dos conselheiros para o Conselho de Administracéo.

Artigo 39 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria

absoluta dos votos de seus membros.
Artigo 40 - Das deliberagdes do Conselho Fiscal, em cada reunigo, seréo
lavradas atas eletronica, cujo teor sera submetido a aprovagao e contara com

a assinatura dos Conselheiros no livro de presenca.

Capitulo IX - Do Conselho Técnico-Consultivo de Inovagéao

Artigo 41 - Compete ao Conselho Técnico-Consultivo de Inovagao:

24



VI.

VII.
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Sugerir o modelo de gestdo dos projetos de :
Desenvolvimento e Inovagdo do P7 CRIATIVO, submetendo-o a
validagao pelo Conselho de Administragéo;

Assessorar e emitir parecer para o Conselho de Administragéo e
para o Diretor Presidente na politica de desenvolvimento da
inovagao do P7 CRIATIVO;

Analisar e emitir parecer ao Conselho de Administragdo e a Diretoria
Executiva sobre os projetos de inovagdo em execugdo no P7
CRIATIVO;

Analisar e emitir parecer ao Conselho de Administragdo e a Diretoria
Executiva sobre solicitagdes de participagcdo em novos projetos e/ou
parcerias;

Agir na integragcdo entre instituicbes publicas e privadas para
viabilizar projetos em inovagao;

Sugerir agdes para facilitar e ampliar o desenvolvimento de novos
projetos em inovacéao; e,

Analisar e sugerir a aprovagdo da prestagado de contas dos projetos

em inovagado em desenvolvimento.

Artigo 42 - O Conselho Técnico-Consultivo de Inovagao sera composto pelos

seguintes membros, todos de notério saber na area de inovagdo, com

idoneidade moral comprovada e capacidade profissional:
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/A
Um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, indicado pelo seu
Secretario;

. Um representante da FIEMG, indicado por seu Presidente;

1. Um representante do SEBRAE/MG, indicado pelo seu Presidente;

V. Um representante da CODEMIG, indicado pelo seu Presidente;

V. Um representante da Fundagdo Jodo Pinheiro, indicado pelo seu

Presidente:

Artigo 43 - O Conselho Técnico-Consultivo de Inovagao terd um Presidente
eleito entre seus membros, pela maioria dos votos em primeira convocago ou
pela maioria dos votos dos presentes em segunda convocagio, tomando
posses perante o Conselho Administragéo;

Paragrafo unico — O mandato dos representantes das entidades componentes
deste Conselho é de dois (2) anos, coincidentes com o mandato do Conselho

de Administragdo, podendo haver reconducgao.

Artigo 44- Caso alguma das entidades relacionadas no item (a) deste Artigo
ndo indique seu representante ou retarde a sua indicagdo, ou ainda caso o
representante indicado pela entidade nio cumpra com suas obrigagbes e o
mesmo ndo for substituido pela entidade, o Conselho de Administragdo devera
substitui-lo, indicando uma nova entidade com seu novo representante pelo
periodo restante do mandato vigente do Conselho de Administragao,

comunicando tal ato e por escrito a entidade substituida.
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Artigo 45 - Os cargos e fungdes do Conselho Técnico-Consultivo de Inovagao

nao serdo remunerados.

Artigo 46 — O Conselho Técnico-Consultivo de Inovagéo reunir-se-a, ordinéaria
e extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente a ser nomeado nos
termos do ou por convocagéo do Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro — As deliberagées do Conselho Técnico-Consultivo de
Inovagédo serdo tomadas por maioria absoluta dos votos de seus membros.

Paragrafo segundo - As atas das reuniées do Conselho Técnico-Consultivo de
Inovagéo deverdo ser lavradas por um Secretario, designado pelo Presidente,

em meio eletrénico, e os presentes assinam a lista de presenca.

Artigo 47 - Compete ao Presidente do Conselho Técnico-Consultivo de
Inovagédo:
I Cumprir e fazer cumprir, com o auxilio dos demais membros, todas
as atribuicdées do Conselho Técnico-Consultivo de Inovagéo; e,
Il Convocar e presidir as reunides do Conselho técnico-Consultivo de

Inovagéao

Capitulo X - Dos Recursos Financeiros do P7 CRIATIVO

Artigo 48 — O Patrimdnio da Entidade sera constituido de bens ou direitos de

qualquer natureza, que vier adquirir ou receber em doacgéao.
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Artigo 49 - As questbes de propriedade intelectual e industrial ser

)

)

| ——
o tratadas

Qn

individualmente, considerando-se o grau de envolvimento da Entidade no

desenvolvimento ou aperfeicoamento dos modelos ou processos relacionados a

estas questdes, com observancia da legislaggo pertinente a matéria.

Artigo 50 - Sao fontes de recursos financeiros do P7 CRIATIVO:

VI.

VII.

VIII.

Os recursos oriundos dos contratos firmados com os Membros
Residentes do P7 CRIATIVO, assim como os valores que porventura
sejam pagos pelo uso de espacos disponibilizados;

Outras contribuigbes dos Associados

Os Convénios, Contratos, Parcerias e demais instrumentos com
orgédos e entidades governamentais, instituicdes publicas e privadas,
empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias nacionais ou
internacionais;

Os recursos gerados a partir da prestagdo de servigos técnicos e
consultoria especializados a entidades governamentais, instituigcées
publicas e privadas, empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias
nacionais ou internacionais;

A remuneragdo obtida no processo de incubagdo de empresas:

Os royalties e pela retribuigdo da cessio remunerada de licengas de
uso a terceiros;

Os resultados de investimento ou participacdo acionaria em
empresas de base tecnolégica;

As doagbes, legados e herangas a ele destinadas;
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internacionais de financiamento ao desenvolvimento econdmico,
cientifico e tecnoldgico;
X. Os rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem

ou venham a compor seu patrimdnio;

Xl. Os recursos oriundos do desenvolvimento das atividades de
Coworking;

XIl.  As subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder
Publico; e,

XIIl.  Receitas auferidas por meio da organizagéo, produgdo e promogao

de feiras, congressos, exposi¢des feiras;
XIV. Recursos obtidos a partir de intermediagé&o financeira na captagéo de
recursos para projetos do setor da economia criativa;
XV. Recursos captados para restauro, reforma e melhoria dos
equipamentos destinados as atividades do P7 CRIATIVO;
XVI.  Outros recursos que porventura lhe forem destinados.
Artigo 51 - O Presidente Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias antes do final
do exercicio financeiro da Entidade, apresentard ao Conselho de
Administragcdo a proposta orgamentaria de cada exercicio, referente ao custeio
e aplicagao de recursos da Entidade, assim como a prestagdo anual de contas,
de acordo com o estabelecido no Regimento Interno.
Paragrafo Primeiro — O exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano

civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Segundo - Por solicitagao do Presidente Executivo e sem‘pre com a
prévia anuéncia do Conselho de Administragdo o orgamento podera ser revisto

e modificado durante o correspondente exercicio.

Artigo 52 — Uma vez aprovada a proposta orcamentaria, ou esgotado o prazo
para que o Conselho de Administragdo delibere sobre ela, a Diretoria

Executiva ficara autorizado a realizar as despesas nela prevista.

Artigo 53 - O Conselho de Administragdo terad um prazo de 30 (trinta) dias
para deliberar sobre a prestagdo de contas apresentada e retorna-la ao

Presidente Executivo.

Artigo 54 — Dos resultados liquidos provenientes das atividades da entidade
em cada exercicio, sera constituida em reserva patrimonial e parte sera usada
na manutencdo de suas atividades, tudo de conformidade com o decidido pelo

Conselho de Administragéo e de acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 55 - A prestagdo de contas da Instituicdo observara os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, a

publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal.

Artigo 56 — Os relatorios financeiros e o relatorio de execugao de eventuais
Contratos de Gestao, obrigatoriamente, serao publicados de forma anual no

Diario Oficial do Estado.
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Artigo 57 - Fica veda a distribuigdo de dividendos ou parcelas similares a

quaisquer Associados.

Capitulo XI: Dos Recursos Humanos do P7 CRIATIVO
Artigo 58 - Os funcionarios do P7 CRIATIVO serdo regidos pelas normas

contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 59 - O disciplinamento da relagdo empregaticia do P7 CRIATIVO com
seu pessoal dar-se- & por meio de um Manual de Recursos Humanos, que
integraréd o Regimento Interno e cuidara dos principios da gestdo do pessoal e
dispora sobre os procedimentos quanto:

[ A selecdo para admissao de pessoal;

. Aos direitos e deveres dos seus empregados;

1. Ao regime disciplinar, as normas de apuragéo de responsabilidades e

as penalidades;
V. A formagdo e ao treinamento de pessoal;
V. Ao plano de carreiras e cargos; e,

VI. Aos salérios, beneficios e vantagens para os empregados.
Capitulo XIl - Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Artigo 60 — O P7 Criativo podera ser dissolvido mediante deliberacdo da

Assembleia Geral.

31



Artigo 61 - No caso de extingdo ou desqualificagdo do P7 CRIATIVO como

Associagdo sem Fins Lucrativos, o patrimdnio existente da entidade, assim

como os legados e doagdes que lhe forem destinados e os excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades seréo incorporados, por decisdo da
Assembleia Geral:

a) Ao patriménio de outra Associagdo Civil qualificada na mesma area de
atuacgao; ou,

b) Ao patrimbnio do Estado, na propor¢do dos recursos e bens alocados

atraves dos recursos provenientes dos Contratos de Gestao.

Artigo 62 - As eventuais davidas e omissdes serdo solucionadas pelo

Conselho de Administrag&o.
Artigo 63 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 64 - Este Estatuto entre em vigor na data do seu registro.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2018.

ESTATUTO SOCIAL APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DO DIA 31/07/2018.

32



Marco Antonio Soares da Cunha Castello ranco

Diretor Presidente da Associada Fundadora Companhia de Desenvolvimento
Econdmico de Minas Gerais e Presidente da Assembleia Geral

QM A ff

. Leonardo Pontes Guerra
Presidente Executivo da Associagdo P7 CRIATIVO

. achado
Superintendente Executiva da Associagdo P7 CRIATIVO
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